
CV Janto Oellrich 
Team- & Führungscoach · KI-Trainer · Zukunfts-Coach 

Janto.com · contact@janto.com · +49 176 100 67 713 · LinkedIn · München-Airport 

Profil 
Ich begleite Teams und Führungskräfte  

• Coach, Trainer und Berater seit 2001 
• Zuvor Personalleiter und Hightech-Manager: Führung aus der Praxis 
• International erfahren: USA, Europa, Japan, Indien 

Schwerpunkte 
• Team- & Führungscoaching: Teams entwickeln, Führung stärken, Veränderung begleiten 
• KI-Führungstraining: „Die KI will richtig geführt werden“ – KI als Führungsaufgabe  
• Zukunfts-Coaching: Wie stellst du dich auf die nächsten 10 Jahre ein? (2b-AHEAD-Methode) 

Berufserfahrung 
Seit 2001 · Janto.com (Solutions & more): Inhaber, Trainer, Coach & Berater 

• Team- und Leadership-Coaching, Servicetrainings, Change Management, Zukunfts-Coaching 
• KI-Trainings für Führungskräfte und Teams im Mittelstand 
• Kunden u. a. Siemens, SAP, Deutsche Telekom, MAN, Nokia, RWE, PwC, Yunex Traffic 

2016–2023 · Personalleiter & HR Interim Manager 

• 2023 · Knuspr.de (Online-Supermarkt): Einsatz von 250 Zeitarbeitskräften neu strukturiert 
• 2022 · Kantar Public & Infratest Dimap: Betriebsübergang geleitet (Deutschland, USA, Indien) 
• 2016–2020 · DENSO Automotive (700 Mitarbeitende): Personalleiter mit 15 Personen im 

Team, Berichtslinie an den CEO; danach Interim Senior HR Manager 

1980–2001 · Vertrieb & Management in der Halbleiter-Industrie 

• Vertriebsleiter OEM Accounts bei Hitachi Europe und AMD 

Ausbildung 
• Dipl.-Ing. (FH) Elektrotechnik, FH Wilhelmshaven / Universität Oldenburg 
• Systemischer Coach (Milton Erickson Institut), Associate Trainer & Coach (Metalog) 
• Train-the-Trainer EOL-Lern-Methoden (Metalog), Transaktionsanalyse 

Sprachen 
Deutsch (Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher) 
Französisch und Italienisch (Grundkenntnisse) 

 


